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Consejeria de Empleo y Economia

Decreto 97/2012, de 19/07/2012, por el que se establecen en el marco del emprendimiento, las bases reguladoras
de subvenciones relativas al Plan de fomento al emprendedor autébnomo y pyme destinadas a las iniciativas de
autoempleo en Castilla-La Mancha. [2012/10678]

La administracién regional con la promulgacion de la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Autbnomos
y Pymes, trata de dar respuesta a las necesidades laborales que demanda la sociedad en la actual situacion de crisis
econdémica que atraviesa la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, en el marco de la economia espafiola.

Asi, desde un punto de vista social el presente Decreto persigue, en linea con los objetivos marcados en la menciona-
da Ley, lograr el desarrollo econémico y social de la Comunidad castellano manchega y hacer frente al problema del
desempleo mediante el fomento del emprendimiento a través del establecimiento por cuenta propia. En este contexto,
recoge el espiritu emprendedor de la citada Ley y viene a dar cumplimiento y a desarrollar lo previsto en dicha norma,
en particular, en sus articulos 1, 31 y 40, estableciendo las condiciones de las ayudas al autoempleo en Castilla La
Mancha.

Desde este planteamiento, se crean las bases estratégicas para estimular la modernizacién de la estructura y los re-
cursos productivos regionales con el objetivo de mantener y mejorar el desarrollo econémico y, por afadidura, social
de Castilla-La Mancha, dando lugar a que la Consejeria de Empleo y Economia haya elaborado un “Plan de fomento
al emprendedor auténomo y pymes”, alimentado con instrumentos diversos que refuerzan el emprendimiento, que apa-
recen en el marco de un desarrollo generalizado de estudio de necesidades, y en el que se encuentra la Propuesta al
Decreto de apoyo al autoempleo.

Este Decreto por tanto, establece en el marco del emprendimiento, la regulacién de una serie de lineas de ayuda, dirigi-
das exclusivamente a personas autébnomas como persona fisica que ejerce una actividad econdémica por cuenta propia
destinadas a promover, facilitar y desarrollar proyectos emprendedores de autoempleo. En concreto las acciones a las
que van dirigidas las ayudas son las siguientes:

Empléate.- Esta ayuda tiene como finalidad el apoyo inicial al establecimiento de la actividad emprendedora.

Consolidate.- Esta ayuda esta destinada al apoyo y mantenimiento de la actividad emprendedora. En este sentido, se
establecen dos tipos de ayudas: Por una parte, la ayuda relativa a la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal
a la titular de dicho establecimiento en los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo. Y por otra, la
ayuda a la contratacion como auténomo colaborador al familiar hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad del
trabajador auténomo a titulo principal.

Tutélate.- Consiste en una ayuda para asistencia técnica, destinada a financiar parcialmente la contratacion de servicios
externos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial.

A su vez, mediante la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, que tiene por objeto el desarrollo y ejecucion del Real De-
creto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos
de empleo y formacién profesional ocupacional, se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subven-
ciones al programa de promocién del empleo auténomo, cuya gestion se lleva a cabo por la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en virtud del traspaso de las funciones y servicios de la Administracién General del Estado en mate-
ria de programas de apoyo al empleo, entre los que se encuentra la promocioén del empleo auténomo.

Por ello el presente Decreto contempla algunos de los incentivos econdémicos para el fomento del autoempleo previs-
tos en la citada Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, asi como, algunas de las nuevas medidas reguladas en la Ley
15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Autonomos y Pymes. Ademas se enmarca tanto dentro de la denomi-
nada Estrategia Espanola de Empleo 2012-2014 como la Estrategia Europea 2020.

Por otra parte, dado el indudable interés social de estas ayudas, y teniendo en cuenta su objeto y finalidad, no es po-
sible realizar comparacion y prelacion de solicitudes presentadas en un unico procedimiento, sino que la concesion de
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las ayudas se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la persona solicitante de los requisitos estable-
cidos, por lo que estas subvenciones han de ser necesariamente de concesion directa. En este sentido, la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio, utiliza idénticos argumentos para motivar la necesidad de regular el régimen de con-
cesion directa para las ayudas al fomento del autoempleo.

Teniendo en cuenta que el objeto de la citada Orden es analogo al que se regula en este Decreto, es decir el fomento
del emprendedor autbnomo, la motivacion expuesta para justificar el régimen de concesion directa de las ayudas es
perfectamente extensible por analogia, al tratarse de los mismos destinatarios.

De esta forma, estas ayudas son de concesion directa de acuerdo con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, segun el cual podra concederse de forma directa las subvenciones en
las cuales se acrediten razones de interés publico, social, econdmico, humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica. En consecuencia se regiran por la normativa basica estatal, por el Titulo IlI
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla- La Mancha, aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
precitada norma que establece la necesidad de aprobar un Decreto con caracter de Bases reguladoras de éstas
subvenciones.

En otro orden de cosas, la Consejeria de Empleo y Economia al promover la simplificacion y racionalizacién de la
normativa, trata de eliminar aquellas normas que ya no tienen convocatoria en vigor o que han quedado obsoletas.
En el contexto actual de crisis existente, y tras la promulgacién de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, se hace necesario derogar el Decreto 334/2008 de 21 de octubre, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones para la contratacion indefinida de trabajadores y trabajadoras por la
crisis econdémica, con objeto de dedicar un mayor esfuerzo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en
desarrollar otro tipo de ayudas, que no estén inmersas en forma de ayudas fiscales y bonificaciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo y Economia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 19 de julio de 2012,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto de las ayudas al emprendedor.

El presente Decreto tiene por objeto en el marco del emprendimiento, establecer las bases reguladoras por las que
se determina el procedimiento de concesion de ayudas y subvenciones destinadas a promover, facilitar y desarrollar
proyectos emprendedores de autoempleo contenidos en las siguientes lineas:

a) Empléate. Ayuda al establecimiento por cuenta propia del emprendedor.
b) Consolidate. Ayuda a la consolidacion del emprendedor.
c) Tutélate. Ayuda para asistencia técnica al emprendedor.

Articulo 2. Régimen juridico.
Estas ayudas se ajustaran, ademas de lo dispuesto en el presente Decreto, a lo establecido en:

a) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo en materia
de subvenciones.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.

c) La Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al programa de pro-
mocion del empleo autdbnomo, excepto el capitulo Il.

d) El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvencio-
nes en los ambitos de empleo y de la formacién profesional ocupacional.

e) El Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 y el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo.
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Articulo 3. Lineas de ayudas.

Las ayudas destinadas a promover, facilitar y desarrollar proyectos emprendedores de autoempleo se clasifican en
las siguientes lineas:

a) Empléate. Ayuda al establecimiento por cuenta propia.

Esta linea de ayuda tiene como finalidad el apoyo inicial al establecimiento de la actividad emprendedora que con-
tribuya al sostenimiento y relanzamiento del trabajador autbnomo o por cuenta propia.

La solicitud de esta ayuda, cuyo plazo se concretara en la orden de convocatoria, debera realizarse a partir de los
tres meses del alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
(en adelante RETA) o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

b) Consolidate. Ayuda a la consolidacion del emprendedor.

Esta linea de ayuda esta destinada al apoyo y mantenimiento de la actividad emprendedora a través de dos clases
distintas de ayudas econdémicas:

1°. La ayuda destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la mujer titular del establecimiento en Alta en
el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, promoviendo el mantenimiento de la actividad
empresarial en los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo.

La concesién de la ayuda estara condicionada a que la titular emprendedora contrate por primera vez, a jornada
completa o a tiempo parcial, a una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla La Mancha, que realice su trabajo en la actividad emprendedora sustituyendo a la titular, pu-
diéndose iniciar el contrato ocho semanas con anterioridad al nacimiento, o cuatro semanas antes de la adopcion
internacional.

Se excluye en estos casos la contratacion de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

La solicitud de esta ayuda, cuyo plazo se concretara en la orden de convocatoria, debera realizarse a partir de los
tres meses de cumplimiento de contrato de sustitucién de la titular emprendedora.

2°. La ayuda destinada al autbnomo colaborador del titular del establecimiento, que causa Alta en el RETA o en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, por ser este su conyuge o persona con relacion analoga de
convivencia, ascendiente o descendiente por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive, y en su caso
por adopcion.

La solicitud de esta ayuda, cuyo plazo se concretara en la orden de convocatoria, debera realizarse a partir de los
tres meses del alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

c) Tutélate. Ayuda para asistencia técnica.

Consiste en financiar parcialmente la contratacion, durante la puesta en marcha de la actividad, de los servicios
externos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad profesional, asi como para la realizacién de estudios
de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza analoga. En este sentido, el interesado
debe acreditar la conveniencia de realizar la contratacién de la asistencia técnica mediante la presentacion de una
memoria o informe justificativo de su necesidad.

Dichos servicios deberan ser recibidos y desarrollados integramente dentro de los doce meses posteriores al alta en
el RETA o Mutualidad del Colegio Profesional y como limite el dia anterior al cierre de presentacién de solicitudes
en cada convocatoria.

Los servicios de asistencia técnica asi definidos, deberan ser prestados por:

1° Las asociaciones de trabajadores auténomos con caracter intersectorial y con suficiente implantacion en el ambito
territorial correspondiente.

2°. Otras personas juridicas o fisicas especializadas que retinan garantias suficientes de solvencia profesional.

No seran subvencionables los servicios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral y contable.

Articulo 4. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, en la correspondiente Oficina de Empleo
de Castilla-La Mancha, con caracter previo al inicio de la actividad como trabajador autnomo o como colaborador.
b) En el caso de solicitar la ayuda destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la titular del estable-
cimiento, con el fin de promover el mantenimiento de la actividad empresarial en los supuestos de maternidad,
adopcién o acogimiento preadoptivo, sera persona beneficiaria la mujer que se encuentre en alta en el RETA o en
la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, y contrate por primera vez a jornada completa o a tiempo
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parcial a una persona desempleada e inscrita como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, con objeto de realizar su actividad emprendedora, sustituyendo a la titular.

2. Allos efectos previstos en este Decreto, se entendera como fecha de inicio de la actividad y por fecha de alta en
el RETA, la que conste como fecha real de alta en el fichero de afiliacién de la Tesoreria General de la Seguridad
Socia RETA o, en caso de realizar una actividad profesional que exija la colegiacion en un Colegio Profesional, en
la Mutualidad de dicho Colegio.

No obstante, si debido a la retroaccién de los efectos del alta en el RETA al primer dia de cada mes, el interesado
no pudiera acceder a la subvencion por no cumplir el requisito exigido en este apartado, se entendera por fecha de
alta la que figure como fecha de registro de la solicitud de alta en dicho régimen.

3. La actividad empresarial que pretenda desarrollar el emprendedor no podra simultanearse con cualquier otra
actividad por cuenta ajena.

4. En el supuesto de que el emprendedor sea una persona con discapacidad, seran beneficiarios de estas ayudas
los que, ademas de cumplir todos los requisitos establecidos, tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.
Para acceder a la condicion de beneficiarios, los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Establecerse por cuenta propia y ubicar su centro de trabajo o lugar de ejercicio de su actividad empresarial o
profesional y su domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encon-
trarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

¢) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de sep-
tiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo
74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

d) No encontrarse incurso en ninguna de las otras de las circunstancias que determina el articulo 13 apartados 2 y
3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) En el caso de solicitar la ayuda destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la titular del estable-
cimiento, disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, en el supuesto de efectuar la contrataciéon de un
trabajador por cuenta ajena.

f) Si se solicita la ayuda para actuar como colaborador de un autdbnomo a titulo principal, el beneficiario debera ser,
respecto del titular principal, su conyuge o persona con relacién analoga de convivencia, ascendiente o descendien-
te por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado y, en su caso, por adopcion.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

b) Para las lineas de ayuda establecidas en el articulo 3 apartados a) y b) 2°, mantener la actividad econémica y el
alta en la Seguridad Social o equivalente durante al menos tres afios ininterrumpidos, contados a partir de su alta en
el régimen de la Seguridad Social, o en la Mutualidad del Colegio Profesional que corresponda.

c) Para la linea de ayuda establecida en el articulo 3 apartado b) 1°, mantener el contrato de trabajo hasta la finaliza-
cion de la sustitucién de la prestacion por maternidad, adopcidon o acogimiento preadoptivo. En el supuesto de que
el contrato subvencionado, hubiera sido resuelto por cualquier causa, se procedera a la sustitucion del trabajador en
ese mismo puesto con las mismas circunstancias de esta linea de ayuda y con igual jornada, en el plazo de 15 dias,
desde la baja, por el resto del tiempo pendiente por cumplir del contrato de interinidad.

d) Comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificaciéon que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el mo-
mento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

e) Cumplir el resto de las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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2. Para las obligaciones especificas de cada uno de las distintas lineas de ayudas, se estara a lo que para cada una
de ellas dispone este Decreto.

Articulo 7. Exclusiones de las ayudas.
1. No podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en este Decreto:

a) Los socios de sociedades mercantiles y de cooperativas.

b) Los trabajadores auténomos o por cuenta propia cuando formen parte de comunidades de bienes o sociedades
civiles.

c) Los Socios Trabajadores o de Trabajo de las empresas de Economia Social, aunque hubieran sido encuadrados
en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social.

d) Aquellos trabajadores que en los dos afios anteriores al alta en la Seguridad Social, o Mutualidad del Colegio
Profesional que corresponda, hubieran ejercido la misma o similar actividad como emprendedor auténomo a titulo
principal o como auténomo colaborador. A estos efectos, se entendera por misma o similar actividad la coincidencia
con el codigo de actividad econdmica declarado del Alta en el Censo.

e) Aquellos trabajadores que en el afio anterior al alta en la Seguridad Social, o Mutualidad del Colegio Profesional
que corresponda, hubieran ejercido cualquier actividad como emprendedor auténomo a titulo principal o como au-
ténomo colaborador.

f) Aquellas personas que hayan sido beneficiarias de ayudas econdmicas al autoempleo, concedidas por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los cinco afios anteriores a la fecha de la solicitud de la ayuda, para el
ejercicio de la actividad emprendedora auténoma a titulo principal o como auténomo colaborador.

g) Los proyectos empresariales que se encuadren en los sectores agrario, ganadero o forestal.

Articulo 8. Crédito presupuestario.

1. La concesion y abono de las ayudas reguladas en este Decreto estara sujeta a las disponibilidades presupues-
tarias que anualmente figuren en los Presupuestos de gastos de la Consejeria competente en materia de empleo
para el ejercicio correspondiente.

2. Las ayudas reguladas en este Decreto podran financiarse tanto con la distribucion territorializada de los fon-
dos finalistas realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, como con cargo al Programa Operativo Regional del
Fondo Social Europeo y, en su caso, con cargo a los fondos propios de la Consejeria competente en materia
de empleo.

3. Anualmente, mediante Orden de convocatoria de la Consejeria competente en materia de empleo, se determi-
naran las disponibilidades presupuestarias correspondientes a cada ejercicio presupuestario, dentro del programa
322 B "Fomento y Gestion del Empleo” de la Direccion General competente en materia de empleo, y de las partidas
presupuestarias 47 financiadas con fondos finalistas y/o propios; concretandose dichas partidas, asi como el modelo
de solicitud, calendario y plazos de las mismas.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las ayudas al emprendimiento autbnomo

Articulo 9. Procedimiento de concesion de las ayudas.

1. Las ayudas a los emprendedores reguladas en la presente norma se otorgaran en régimen de concesion directa
en atencion al interés publico y social de su objeto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.4 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, y en el 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el articulo 37 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones y el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos
del empleo y de la formacién profesional ocupacional, otorgdndose segun el orden de entrada de las solicitudes,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos y se acompanie la totalidad de la documentacion exigida para
cada tipo de ayuda, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria que sera publicada anualmente mediante Orden
de la Consejeria competente en materia de empleo. En el supuesto de requerirse subsanacion en la presentacion
de la solicitud, se entendera como fecha de presentacién de la misma, aquella en la que se aporte la documentacion
gue subsane completamente los defectos observados.
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2. El procedimiento se iniciara mediante Orden de convocatoria de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha, donde concrete anualmente el calendario
de presentacion de solicitudes, asi como las disponibilidades presupuestarias para cada ejercicio.

Articulo 10. Solicitudes de ayuda.

1. El plazo para presentar las solicitudes y la documentacion se determinara anualmente mediante Orden de convo-
catoria de la persona titular de la Consejeria en materia de empleo.

2. La solicitud de subvencion se presentara mediante modelo normalizado establecido en la correspondiente Orden
de convocatoria, debidamente cumplimentada, dirigida a la persona titular de la Direccién General competente en
materia de empleo, pudiéndose presentar por cualquiera de los siguientes medios:

a) En el registro de la Consejeria competente en materia de empleo, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera
de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Mediante fax.

¢) Mediante llamada telefénica. Al 012 si se llama desde localidades situadas en Castilla-La Mancha o, en otro caso,
al 902 26 70 90.

d) Mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electronica de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, en la siguiente direccién http://www.jccm.es.

3. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 21/2008 de 5 de febrero, si la solicitud no estuviera debidamente
cumplimentada o no reune los requisitos preceptivos, la Consejeria competente en materia de empleo requerira al
solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta, indicandole que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido en la correspondiente Orden de convocatoria, dara
lugar a la inadmisién de las mismas, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 11.Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo correspondera a los Servicios Periféricos de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, pudiéndose dirigir a los
interesados para cualquier comprobacion, conocimiento y determinaciéon de los datos en la valoracion del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la obtencion de la condicion de beneficiario.

Una vez valoradas las solicitudes en cada convocatoria, y antes de elaborar la propuesta de resolucion por el érgano
instructor, que sera debidamente motivada y se elevara en el plazo de diez dias a la Direccion General competente
en materia de empleo para su resolucion, desde el Servicio competente en materia de incentivos al empleo de citada
la Direccion General, se emitird informe relativo al resultado del conjunto de solicitudes a nivel autonémico con la
finalidad de establecer un orden de entrada general entre todas las solicitudes presentadas.

2. Las propuestas de resoluciéon no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion

3. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

4. El 6rgano competente para la resolucion de estas ayudas sera la persona titular de la Direccién General com-
petente en materia de empleo, que emitira su resolucién definitiva, motivandola de acuerdo con lo dispuesto en
este Decreto, procediendo a su notificacion individual, junto a los compromisos asumidos por los beneficiarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5. El plazo maximo de resolucion y notificacion de las solicitudes se establecera anualmente en la correspondiente
Orden de convocatoria, que en todo caso no podra exceder de seis meses desde la publicacién de la misma. No
obstante, transcurrido el plazo que se determine sin que se haya dictado y notificado resolucion, legitima a los inte-
resados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

6. Contra la resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer recuso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

7. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en
los siguientes.

Articulo 12. Cuantia de las ayudas.

Las cuantias de las ayudas variara en funcion de las diferentes lineas de subvenciones y del colectivo en que esté
encuadrada la persona beneficiaria:

1. Empléate. Ayuda por el establecimiento por cuenta propia:

El importe de la ayuda a percibir por establecimiento por cuenta propia de las personas desempleadas, no ocupadas
e inscritas como demandante de empleo, cuando se formalice el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio
Profesional, sera de 2.000 euros.

La cuantia citada anteriormente se incrementara acumulativamente en los importes y supuestos que se indican a
continuacion:

a) Sila persona que se establece por cuenta propia se encuentra dentro de algunas de las siguientes circunstancias,
sin que puedan considerarse acumulativas, 1.000 euros adicionales:

1°. Joven desempleado menor de 30 afos.

2°. Mujer que con anterioridad no haya tenido un trabajo remunerado y realice su primera actividad.

3°. Mujer que realice una actividad con menor indice de empleo femenino, es decir, todas las profesiones u oficios
de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, excepto en aquellas que figuren relacionadas en el Anexo de la Orden
de 16 de septiembre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para el fomento del empleo estable de
mujeres en las profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino («B.O.E.» n° 233 de 29 de sep-
tiembre de 1998).

4°. Desempleados de larga duracién, entendiendo por tales los trabajadores que hayan extinguido por agotamiento
su prestacion o subsidio por desempleo, y cuyo periodo de inscripcion como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo sea, al menos, de 12 meses ininterrumpidos dentro de los ultimos 18 meses anteriores al alta en
el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional.

b) Si la persona que se establece por cuenta propia tiene reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
500 euros adicionales.

c) Si el establecimiento se lleva a cabo en alguno de los siguientes sectores, 500 euros adicionales:

1°. De vida cotidiana: Servicios a domicilio, atencién a la infancia, ayuda a los jévenes en dificultades, mediacion
y resolucion en la solucién de conflictos, nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y prevencion de
riesgos laborales.

2°. De mejora de la calidad de vida: Mejora de la vivienda, servicios de seguridad, transportes colectivos locales,
revalorizacion de espacios urbanos, comercios de proximidad y gestion de la energia.

3°. De ocio: Turismo, deporte, sector audiovisual, valorizacion del patrimonio cultural, actividad cinegética y desa-
rrollo cultural local.

4°. De medioambiente: Gestion de residuos, gestion del agua, proteccion y mantenimiento de zonas naturales, con-
trol de la contaminacion y gestion medioambiental.

2. Consolidate. Ayudas a la consolidacién del emprendedor:
a) El importe de la ayuda destinada a conciliar la vida laboral, familiar y personal de la titular del establecimiento,

sera de 250 euros/semana hasta un maximo de 24 semanas, si el contrato de trabajo es a tiempo completo, desde
la fecha de inicio del contrato del trabajador hasta dieciséis semanas posteriores al parto, adopcién o acogimiento,
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ampliable en caso de parto multiple y de adopcion o acogimiento de mas de un menor en 2 semanas por cada hijo
a partir del segundo. En el caso de contrato a tiempo parcial, la cuantia de reducira proporcionalmente.

Esta ayuda en ningun caso podra ser superior al importe de los gastos derivados del contrato que se formalice, que
en todo caso incluiran los costes laborales y sociales.

b) La ayuda destinada al autonomo colaborador del titular del establecimiento, desempleado e inscrito como deman-
dante de empleo, que causa Alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, por ser
este su conyuge o persona con relacion analoga de convivencia, ascendiente o descendiente por consanguinidad o
afinidad hasta segundo grado inclusive, y en su caso por adopcién, sera de 1.000 euros.

3. Tutélate. Ayuda para Asistencia técnica:

La cuantia de esta subvencion, que se concedera de una sola vez, sera de hasta el 75 por ciento del coste de los
servicios prestados, con un maximo de 2.000 euros. En todo caso se excluye el IVA recuperable.

Articulo 13. Pago de las ayudas a la actividad emprendedora.

Los pagos de las distintas lineas de ayuda contempladas en el Decreto se realizaran de una sola vez junto a la re-
solucion de concesion de la siguiente forma:

a) En la ayuda al establecimiento por cuenta propia de las personas desempleadas para el inicio de actividad, se
realizara el pago una vez comprobado el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente
y el resto de los requisitos previstos en el Decreto.

b) En la ayuda por conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a la titular de dicho establecimiento, se realizara
el pago, una vez comprobado el alta del contrato de trabajo y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos
en el Decreto.

c¢) En la ayuda al auténomo colaborador por causar Alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional co-
rrespondiente, por ser este su conyuge o persona con relaciéon analoga de convivencia, ascendiente o descendiente
por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive, y en su caso por adopcion, del emprendedor como
trabajador autbnomo a titulo principal, se realizara el pago una vez comprobado el alta en dicho régimen asi como
el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en el Decreto.

d) En la ayuda por asistencia técnica, se realizara el pago una vez comprobada la documentacion especificada en
la convocatoria y el cumplimiento del resto de requisitos previstos en el Decreto, asi como del alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

Articulo 14. Modificacién de la Resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, asi como y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesién

Articulo 15. Compatibilidad y concurrencia de ayudas.

1. Las ayudas contempladas en los apartados a), b).2° y c) del articulo 3 del Decreto seran compatibles con cual-
quier otra que pudiera percibir el interesado por su establecimiento como trabajador auténomo.

2. Las ayudas contempladas en el apartado b) 1° del articulo 3 del Decreto, seran incompatibles con otras subven-
ciones publicas que pudieran percibir las personas beneficiarias para la misma finalidad. No obstante, se excluyen
de esta incompatibilidad las desgravaciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social establecidas
con caracter general.

3. El importe de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 16. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.
1. Elincumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de las ayudas reguladas en

el presente Decreto, asi como el falseamiento, la inexactitud u omisién de los datos que sirven de base para su con-
cesién o de las establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y en su Reglamento
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de desarrollo, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, dara lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios
concedidos, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudieran incurrir, procediéndose, en su caso, reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. Alas ayudas objeto del presente Decreto les sera de aplicacién el procedimiento sancionador previsto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha.

3. Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las obligaciones son los siguientes:

a) Siempre que la persona beneficiaria acredite haberse mantenido de alta como auténomo a titulo principal o como
colaborador, al menos durante treinta meses y justifique suficientemente el motivo de su baja, procedera el reintegro
parcial de dicha ayuda proporcionalmente al tiempo de permanencia efectiva en dicho régimen.

b) Con respecto a la linea de ayuda del apartado b) 1° del articulo 3, siempre que la persona contratada cese en su
contrato antes de la incorporacién de la titular sin ser sustituida en el plazo de 15 dias desde la baja, por otra persona
en las mismas circunstancias que determina el decreto, se tramitara el correspondiente procedimiento de reintegro
de la cantidad percibida con los interés de demora, a no ser que el tiempo que reste por cumplir en el contrato sub-
vencionado sea inferior a 15 dias, en cuyo caso se tramitaria el correspondiente reintegro parcial.

Articulo 17. Comprobacion y seguimiento de las ayudas.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente Decreto, la Consejeria competente en materia de
empleo podrd comprobar e inspeccionar las ayudas concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar de la
persona beneficiaria las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco de este De-
creto. El incumplimiento de lo requerido por la Administraciéon podra considerarse causa suficiente para proceder al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. El Consejo Interadministrativo del Observatorio Regional de Mercado, con el apoyo técnico de la Direccion Ge-
neral competente en materia de empleo, llevara a cabo un seguimiento y evaluaciéon de las acciones de fomento
del emprendimiento auténomo contempladas en este Decreto, con el fin de hacer una evaluacién ex post de los
resultados que permita revisar o redefinir los programas dirigidos al emprendimiento.

Articulo 18. Publicaciéon de las subvenciones.

Las ayudas concedidas conforme al presente Decreto se publicardn en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
durante el mes siguiente al trimestre natural de su concesion, segun lo dispuesto el articulo 16 del Reglamento de
desarrollo de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 19. Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente Decreto, quedara some-
tida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros automa-
tizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en
la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo.

Articulo 20. Devolucion voluntaria.

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa,
sin previo requerimiento por parte de la Direccion General competente en materia de empleo, debera realizar una
transferencia a la C/C de este organismo en el Banco de Castilla-La Mancha, con n°® 2105 3038 42 1290012736,
indicando en el concepto el “n° de expediente de la subvencion y la identificacion del beneficiario”.

Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previs-
to en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el benefi-
ciario, procediendo a su requerimiento.
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Disposicion adicional primera. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE).

1. El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accién de empleo contribuyendo en la ejecucion de las priorida-
des de la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesiéon econdmica y social mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos de trabajo.
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

2. La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007/2013 de
Castilla-La Mancha a través del Eje uno, “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabaja-
dores, empresas y empresarios” Tema Prioritario 68 “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creaciéon de empresas”
en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

3. La presente accion de empleo podra ser cofinanciada por el futuro Programa Operativo Fondo Social Europeo
Castilla-La Mancha que sea objeto de aprobacién para el periodo de programacion 2014-2020, de acuerdo con los
requisitos y normativa de aplicacion.

Disposicién adicional segunda. Publicidad comunitaria y custodia documental.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 del Reglamento (CE) n° 1083/2006, se instituye la obligacion de infor-
mar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacién europea en beneficio de los ciudadanos de
la Unién Europea y de los beneficiarios con el fin de destacar el papel que desempena la Comunidad y en garantia
de maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de Cohesion.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (CE) n°® 1828/2006, de la Comision Europea, de 8 de diciembre
de 2006 y su correccion de errores del 15 de febrero de 2007 que fija normas para el desarrollo del Reglamento (CE)
n°® 1083/2006 del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Social Europeo ,
las entidades beneficiarias haran constar en la publicidad que realicen de los proyectos ejecutados y a los participan-
tes de los mismos conforme a este Decreto del hecho de su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes a
un programa operativo se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta el 31 de
agosto de 2020, tres afios a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 89, apartado
3 del mismo texto legal.

La participacion en las acciones de formacion/empleo concedidas al amparo de esta Orden de Convocatoria supone
la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el articulo 7 apartado 2 letra d del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision de 08 de diciembre de 2006.

La participacion en las acciones de empleo y formacion concedidas al amparo de este Decreto conlleva la obligacion
de mantener un sistema de Contabilidad Separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con las transaccio-
nes relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 60.d del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

Disposicién adicional tercera. Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de “minimis” y estan sujetas
a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOUEL 379 de 28.12.2006).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de “minimis” obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
afios no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre el citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre (D.O.C.M. n°® 149 de 29/11/2002).
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Disposicion transitoria Primera. Expedientes en tramitacién de ayudas al autoempleo.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de este decreto continuaran
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su iniciacién.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes subvencion de contrataciones indefinidas por la crisis econémica.

Las empresas o entidades que hayan suscrito un contrato de trabajo de caracter indefinido hasta la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto, dispondran de un plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al inicio de la
relacion laboral por contratacion indefinida, para presentar la correspondiente solicitud, conforme estipula el articulo
8 del Decreto 334/2008 de 21 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la contra-
tacion indefinida de trabajadores y trabajadoras por la crisis econdmica.

Disposicién derogatoria.

Se deroga el Decreto 334/2008 de 21 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la
contratacion indefinida de trabajadores y trabajadoras por la crisis econémica (DOCM n° 220 el 24-10-2008).

Disposicion final Primera.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo a dictar cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del presente Decreto, asi como, a actualizar y modificar
en la correspondiente Orden de convocatoria las cuantias de las ayudas establecidas en el articulo 12 del presente
Decreto.

Disposicion final Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor a los 20 dias de su entera publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Dado en Toledo, el 19 de julio de 2012
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ



		2012-07-20T12:55:01+0200
	DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA




